Ata da Primeira Reunido

Comissao de Cogestdo do Parque Natural da Serra de Sao Mamede

Aos seis dias do més de janeiro do ano dois mil, vinte e um, pelas catorze horas e trinta
minutos, teve lugar a primeira reunido da Comissdo de Cogestdo do Parque Natural da Serra

de S. Mamede, que decorreu online, com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto 1. Apresentacdo dos membros da Comissdo de Cogestao, efetivos e suplentes;

Ponto 2. Apresentacdo de proposta de Regulamento de Funcionamento da Comissao
de Cogestdo e discussdo dos indicadores de realizagdo a integrar no futuro plano de
cogestdao do PNSSM;

Ponto 3. Designacdo da Estrutura de Apoio a Comissdo de Cogestao;

Ponto 4. Plano de gestdo e plano anual de atividades e orgcamento;

Ponto 5. Outros assuntos.

O Presidente da Comissdo de Cogestdo, Antdnio Pita (AP) abriu a sessdo, agradecendo a
presenca dos elementos e iniciou a ordem de trabalhos.

Ponto 1. Apresentagao dos membros da Comissao de Cogestao, efetivos e suplentes;

Jodo Carlos Farinha (JCF) introduziu o primeiro ponto da ordem de trabalhos e realizou uma
apresentacdo sobre os membros da Comissao, referindo que o ficheiro com os contactos seria
disponibilizado posteriormente para o seu preenchimento.

Seguiu-se a apresenta¢do de cada um dos elementos presentes, pelos préprios: Carla Mocito
(CM) da Entidade Regional de Turismo do Alentejo/ Ribatejo, José Janela (JJ) da Quercus, Jorge
Velez (JV) dos Lugares da Serra Alentejana, Maria de Jesus (MJ), da Associacdo de Agricultores
de Portalegre, Luis Loures (LL), do Instituto Politécnico de Portalegre, JCF e Ana Isa Figueira
(AIF) do ICNF e AP, presidente da Comissdo e do Municipio de Castelo de Vide.

AP informou que a comissdo foi constituida legalmente a 28 de dezembro de 2020, através da
publicacdo do Despacho 12612/2020 que determina a composi¢do da Comissdo da Cogestdo
do PNSSM.

Ponto 2. Apresenta¢ao de proposta de Regulamento de Funcionamento da Comissao de
Cogestdo e discussdo dos indicadores de realiza¢ado a integrar no futuro plano de cogestdo do
PNSSM;

JCF prosseguiu com a apresentacdo que resumiu o funcionamento da Comissdo de Cogestdo,
focando a duragdo das suas fungdes, a periodicidade das reunides, o regulamento interno que
devera ser elaborado e aprovado, a criacdo de grupos de trabalhos especificos e a estrutura de
apoio que se constituird. Relativamente ao regulamento interno da comissado, JCF informou
que ja tinha feito chegar aos elementos, uma proposta de regulamento, um documento de
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base para ser trabalhado pela comissdo. Colocou a consideracdao dos elementos a sua analise e
discussdo no momento ou a sua aprova¢do numa outra reunido, apds analise posterior.

MJ e LL consideraram melhor o documento ser analisado pela comissdo fora da reunido e
depois ser aprovado numa préxima reuniao.

JCF apresentou os varios pontos da proposta, explicando sucintamente cada ponto.

LL questionou, relativamente aos mandatos, se os mesmos se referiam a mandatos
institucionais, ao que JCF respondeu afirmativamente, conforme o conteddo do Despacho ja
em vigor. Informou também que a excec¢do seria relativa aos municipios, que poderiam mais
tarde optar por uma representagao por parte das associacées de municipios.

JJ interveio sobre o artigo 72, relativo as presencas sem direito a voto, considerando que a
palavra “tempordria ou permanentemente” ndo deveria constar na primeira alinea. Foi
retirada essa expressao.

LL referiu que existe uma incongruéncia no artigo 1392 - Requisitos das Delibera¢des, uma vez
gue o ponto um refere que as deliberacdes sdo adotadas por consenso, mas no ponto dois
esta referido que, numa questdo de empate nos votos, o Presidente terad voto de qualidade.
Sugeriu, deste modo, substituir a expressdao “por consenso”, pela expressdo “por maioria
simples”.

MJ sugeriu a expressdao “preferencialmente por consenso”, referindo que seria a melhor
opgdo. LL concordou com esta sugestao.
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Relativamente a plataforma de contacto, JCF sugeriu ser esta questdo vista mais a frente,
porque talvez ndo se justificasse utiliza-la, uma vez que ndo sdo muitos os elementos da
comissao.

CM chamou a atengdo para a partilha de documentos, que pode ser necessdria. JJ corrobou,
referindo que para partilha de documentos seria importante existir algum local.

JCF avangou para o tema dos indicadores, apresentando os que estdao a ser equacionados
para futura proposta de lei, vigente para todas as comissdoes de cogestdo nacionais.
Informou que os indicadores apresentados nao constituem todos os possiveis, estando eles
especificamente relacionados com a area da comunicacdo, valorizacdo e sensibilizacdo da area
protegida. Foram apresentados os indicadores: Portas de entrada, Infraestruturas de lazer e
visitacdo, Materiais de divulgacao, Rotas e percursos interpretativos, Sinalizagao, Visitagao, a
marca Natural PT, Novas atividades e produtos de aderentes, Inovag¢ao, Educagdao e
Sensibilizacdo ambiental, Participagao Publica no Processo de Cogestao, Avaliagdo do
Processo de Cogestdo. Informou ainda que quando os indicadores forem publicados, serao
partilhados com os membros da comissao, no sentido de os integrar no plano de cogestao
que tera de ser elaborado. Deixou a sugestdo de se constituir um road book sobre os mesmos,
como um acervo de todas as atividades e a¢bes que se realizaram no sentido de atingir os
objetivos de cogestao.



JV interveio para dar a conhecer varios projetos, implementados pela associacao Lugares da
Serra. Referiu o projeto de certificacdo de turismos em espacos rurais, ligado as Reservas de
Biosfera. Inserido neste projeto encontra-se uma candidatura aprovada, para apoio em
consultoria e formacao na area da sustentabilidade, aos associados e que abrangera quarenta
empresas, durante dois anos. Estes empresdrios beneficiardo de consultoria e formacdo
gratuitas e poderdo ter um papel importante, indo ao encontro de indicadores da Comissao de
Cogestdo, como a inovagdo e a educacdao ambiental. Deu também conta de outra intengdo de
candidatura, com foco na aldeia de Esperanga, no municipio de Arronches. Esta ultima
candidatura tem a participacdao de Ministério da Saude, e esta focada nos conceito de bairros
sauddveis e visa apoiar 360 municipes com acompanhamento de psicélogos, animadores socio
culturais, entre outros recursos de saude. Referiu que estas acdes podem integrar o plano de
cogestdo, podendo concorrer para os indicadores antes apresentados.

JCF esclareceu que a drea da abrangéncia da comissdao pode ndo se encerrar nos limites da
area protegida, mas sim nos concelhos que a integram, no seu todo, caso a Comissdo assim o
entenda. Considera ser essa a melhor abrangéncia da a¢do da Comissdo. Referiu também que
sdo os tipos de projetos que foram anteriormente referidos por JV sdo importantes e vao ao
encontro do que se pretende com o modelo de Cogestdo. Refere que é necessario recolher
todas as atividades dos municipios que sdo relevantes para integrar no Plano de Cogestao.

CM referiu um projeto promovido pela Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo (CIMAA)
com a parceria do Turismo de Portugal, que visa a certificacdo dos trilhos pedestres, a
colocacdo de beacons em determinados pontos e ainda a colocacdo de contadores de
visitantes. Esta agdo pode-se enquadrar na monitorizagao de visitantes.

MJ questionou qual o tipo de financiamento que se podera obter no ambito da comissdo, ao
que JCF respondeu que relativamente a financiamentos como os derivados do Fundo
Ambiental ou POSEUR, vdo considerar a existéncia e acdo da Comissdo de Cogestdo, sendo
esse um compromisso do ministério do ambiente e alteragGes climaticas. Estes financiamentos
vao funcionar por entidade, sendo que a comissdo ndo vai ter autonomia financeira.

LL referiu que faria sentido neste modelo, todos os elementos estarem atentos ao que possam
ser calls comuns ao territério do Parque Natural de Serra de Sdo Mamede, porque nem todas
as entidades se podem candidatar a projetos dentro desse territério.

JCF referiu o que se pretende é que haja maior concertacdo e maior abrangéncia nas
possibilidades de candidatura.

JV interveio para dar o exemplo do mecanismo de internacionalizagdo de empresarios
promovido pela Agéncia de Promog¢do do Alentejo, que pode ser estendido a outras entidades
dos concelhos que ndo empresarios. Estes mecanismos podem também integrar o plano de
acao.

AP reforgou a ideia que nao se deve confundir o Plano de agdo do PNSSM e o Plano de agdo da
Comissdo de Cogestdo, pois sdo distintos. O modelo de Cogestdo no seu funcionamento ndo
pode substituir o PNSSM, sendo que o primeiro pretende uma boa articulagdo, cooperacgdo
institucional e visdo estratégica entre o PN, as camaras municipais e todas as entidades



envolvidas no processo. Frisou também a necessidade de uma comunicagdo clara entre o
PNSSM e as outras entidades envolvidas na mesma.

Considera que se deve avancar para um trabalho ndo sé sobre o regulamento da Comissao de
Cogestdo, mas também o plano anual de atividades da Comissao.

JJ informou que a QUERCUS tém um projeto que se insere na area da formacao, o B/IO TRANS-
Gestdo Integrada da Biodiversidade da drea transfronteirica, promovido pela FEDER -
Programa Intereg. Nesse ambito houve uma parceria com o Centro de Formacdo de
Professores do Norte Alentejano e foi aprovada a acdo de formacao Biodiversidade na drea
transfronteiriga — sensibilizagdo e vigildncia ambiental.

JCF referiu que ja construiu um documento de base para serem incluidas as atividades e
projetos que se julguem importantes de considerar para o Plano Anual da Comissdo e que o
mesmo vai ser disponibilizado aos elementos, para preenchimento.

Ponto 3. Designacao da Estrutura de Apoio a Comissao de Cogestdo;

JCF referiu que relativamente a estrutura de apoio, de acordo com o artigo 102, sugeriu que a
mesma seja vista mais para a frente, aguardando pela vinda de um técnico contratado para dar
apoio a comissao.

Ponto 4. Plano de gestdo e plano anual de atividades e orgamento;

JCF apresentou os instrumentos de gestdo da area protegida, constantes no artigo 122 do
Decreto-Lei 116/2019, 21 de agosto. A comiss&o tera um ano para executar o plano de gestdo
e ja estdo definidas, no artigo 132 do mesmo Decreto-Lei, as linhas a considerar na sua
elaboragao.

Relativamente ao plano anual de atividades e orgamento, sugeriu que se avangasse neste
trabalho, tal como sugerido pelo presidente AP, como “trabalho de casa” e que se
considerasse como uma base, o Plano de ValorizacGo do Tejo Internacional, que possui alguns
pontos interessantes e eixos de intervencdo a desenvolver. Apresentou um ficheiro Excel ja
construido e sugeriu que os membros da comissao preenchessem com a¢bes oportunas que
contribuissem para o plano, ndo sé relativo a propria entidade mas a outras que tenham
conhecimento. Outra alternativa seria reunir a comissdo, em meados de janeiro, para que
numa sessao de trabalho se preenchesse o mesmo, com o contributo de todos os membros.

LL informou que concorda com a ultima opgdo. Sugeriu colocar esse documento uma pasta
partilhada, para ser editada por cada um dos membros.

JCF concordou com esta sugestao, referindo que criaria a pasta e marcaria uma reunido para
discussdo do mesmo, em janeiro, para que em fevereiro jd se pudesse ter o documento
definido. Referiu que este trabalho teria de ser realizado tendo em conta a linha de agdo do
conselho estratégico, que se relne em marco, sendo que este aprova o plano em questdo.
Referiu também que é por volta de Margo que tipicamente o Fundo Ambiental atribui verbas e
financiamentos que poderao ser uma oportunidade de candidatura.



AP referiu que na sua visdo, o plano devera atender a duas linhas de acao diferentes. Uma
linha direcionada para as necessidades imediatas, considerando os planos de atividades num
futuro préximo e que sao alvo presentemente, de candidaturas ao Fundo Ambiental. A outra
linha dira respeito a uma visao estratégica que segue a linha dos grandes desafios ambientais,
como as alteragBes climaticas, sendo estes o objeto do quadro comunitdrio de apoios.
Informou que relativamente ao técnico contratado para a estrutura de apoio, os candidatos ja
enviaram as suas propostas, o processo esta na fase de audiéncia prévia e no prazo de uma
semana serd submetido a aprovacao do ICNF.

JCF frisou que o plano de gestdo sera para cinco anos e por isso, direcionados para o futuro.
Ponto 5. Outros assuntos.

AP solicitou os contributos dos elementos presentes para os dois documentos tratados na
reunido, para discussdo posterior. Deixou uma nota de que foi contactado pela Comunicacao
Social sobre o inicio de fun¢Ges da Comissado, colocando a consideragdo facultar uma pequena
sintese sobre o mesmo. Nao houve interveng¢des contra.

JJ questionou se relativamente ao orcamento, existiriam verbas para suportar as desloca¢oes
dos membros para as reunides presenciais. Relativamente a nota de impressa publicada pelo
governo solicitou a corre¢do da referéncia a Quercus, na composicdo dos membros da
Comissao de Cogestao.

AP informou que serd feita a correcdo solicitada e que se prevé apenas despesas com o0s
honorarios do técnico que ird apoiar a estrutura de apoio a comissao.

JCF referiu que a questdo de verbas para as deslocagdes ja se colocou, especialmente com as
associacGes ndo-governamentais, que ndo terdo tantos meios como as entidade publicas e que
ird colocar a questdo futuramente.

E sem mais assunto a discutir, deu-se por encerrada a sessao.

O Presidente da Comissdo de Cogestdao do PNSSM

Antdnio Pita

ANTONIO
MANUEL DAS
NEVES NOBRE PITA
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